附件1
“面向智能制造的环境友好型钎料开发与应用”项目
岗位职责、人选条件及岗位待遇
一、岗位职责
（一）以科学研究工作为主，与我公司科研人员共同开展项目研究。在此基础上，领导或参与本项目科研团队建设，指导帮助团队建设与研究方向相关的实验室，指导帮助团队成员申报国家或省内重大科研项目。
（二）跟踪钎焊领域的前沿研究方向，在重大项目研究、学科建设等方面做出一定贡献，发挥较好作用。
（三）与我公司共同开展钎焊材料和钎焊技术标准化研究，形成国家或行业标准体系，引领行业进步。
（四）全面提升自身学术水平，争取入选国家及河南省人才计划。
（五）聘期内主持申请并立项以郑州机械研究所有限公司为第一单位的国家级项目至少1项。
（六）聘期内至少发表被SCI收录的期刊论文9篇（其中SCI二区或影响因子4.0及以上3篇）或影响因子累计20.0以上，第一署名单位为郑州机械研究所有限公司。
（七）聘期内申报发明专利不少于1件，第一署名单位为郑州机械研究所有限公司。
（八）聘期内与我公司联合培养研究生2名，其中博士生不少于1名。
（九）聘期内与我公司联合申报省部级科技奖励二等奖2项（或一等奖1项）。
二、人选条件
（一）遵守国家法律法规,具有良好的思想品质和职业道德,学风严谨,具有强烈的事业心和责任感,为人正派,身体健康，年龄在55周岁以下。
（二）具有博士学位,获得高级专业技术职务五年以上；或被国内外知名大学聘为副教授以上职务，主持过国家级科研项目的；或在科研生产一线工作,并具有主持国家级科研项目、省级重大科研项目的经历,旅居国(境)外的应主持过重大科研项目或获得过国内外发明专利等。
（三）对本学科建设和学术研究工作有创造性构想,具有带领本学科在其前沿领域赶超或保持国内领先、国际先进水平的能力。
（四）具有团结协作、奉献精神和相应的组织、管理、领导能力,善于培养青年人才,注重学术梯队建设,能带领一支协同攻关的创新团队。
（五）有较高学术造诣，在云平台设计、钎焊材料模拟计算及设计、相图计算、自动化钎焊技术、极异材料钎焊技术、难钎焊材料表面改性技术、激光钎焊技术、扩散钎焊技术或非晶钎料制备技术领域从事科学研究和技术研发工作，有望突破关键科学问题，取得原始创新成果和自主知识产权。
（六）聘期内每年在岗工作时间不少于6个月。
三、岗位待遇
（一）按照国家和省有关政策规定提供工资、保险、福利等待遇,特聘研究员岗位津贴为每人每年30万元。
（二）提供设施完善的办公室和试验场地。
（三）根据特聘研究员所承担科研项目的经费、取得的科研成果等情况,给予一定的绩效奖励。
（四）积极支持特聘研究员申报承担国家重大科研项目，对在我省科技进步和经济社会发展中做出突出贡献的特聘研究员,可申报参加国家和省各类优秀人才评选。
四、联系方式
联系人：毛智勋           
联系电话：86-0371-67710953
E-mail: zjs_hr@163.com
