岗位说明书
	岗位名称
	战略投资与运营部常务副部长

	岗位概要：
协助部长做好部门全面工作，配合制定部门工作计划并协助组织实施与管理；重点负责组织开展集团战略规划、经济运营、集团考核、安全环保等管理工作；做好本部门质量管理，公文审核等日常管理工作；负责组织做好党支部、分工会等工作。

	岗位职责：
1.协助部长做好部门工作计划、公文审核等组织协调日常事务管理工作；
2.负责组织战略规划工作，包括集团战略规划研究制定，组织指导职能规划和业务规划编制，集团战略管理体系实施及战略质询等工作；
3.负责集团考核工作，包括国资委对集团考核的组织实施，集团对下属企业年度工作和战略考核工作；
4.负责集团安全环保工作，包括安全环保一体化工作机制制定，安全环保定期工作实施等；
5.负责集团经济运行工作，包括完成国资委对集团考核（年度、任期）工作的组织、协调与实施，集团年度经济目标制定以及与财务部协同完成集团年度经济目标落实完成；
6.负责部门党支部、分工会等工作；

7.完成领导交办的其他工作。

	任职资格：
教育背景：管理类、理工类大学本科以上学历。
工作经历： 8年以上工作经历，5年以上管理工作经历；具有直属单位中层正职职级干部3年以上（含3年）工作经历，未满3年的应当具备直属单位中层正职和副职职级干部累计5年以上的工作经历，拥有较丰富的战略规划、经济运营、集团考核等管理经验。
岗位技能：良好的组织管理能力、业务协调能力和沟通能力，良好的综合政治素质；良好的文字和口头表达能力，能独立撰写相关报告，拟订相关制度和文件；良好的分析研究问题解决问题能力，具备大局观，熟悉集团各单位主要业务，了解集团文化。
职业素养：具有良好的职业道德，细致、严谨的工作作风，较强的事业心和责任感，富有团队合作精神。
其他要求：身体健康，52周岁以下。
 特别优秀者可以适当放宽条件。


